Tarsadalmi Infrastruktira Fejleszté Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

ADATVEDELMI SZABALYZAT

A szabalyzat a Tarsasag adatkezelési tevékenységének belsé szabalyait tartalmazza az
Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének [(2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdol
és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon Kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet)] valé megfelelés céljabol
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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Bevezetés

1.1. A Térsadalmi Infrastruktira Fejleszté Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag (a
tovabbiakban: Tarsasag) kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét — a megfeleld belsd
szabalyok, technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval — igy végzi, hogy az minden
koriilmények k6zott megfeleljen az Eurdpai Parlament €s a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének
[(2016. 4prilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad 4ramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatélyon kiviil helyezésérél (4ltaldnos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet)],
valamint az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi
CXII. torvénynek (a tovabbiakban: Info tv.).

1.2. A szabalyzatban meghatérozott tevékenységeit illetben a Tarsasag adatkezeldként (a kiilon
megjeldlt tevékenységeket illetéen adatfeldolgozéként) jar el, ilyen esetekben az
adatkezeloként (adatfeldolgozoként) torténd azonositasa az aldbbi adatkorok feltiintetésével
torténik:

e cégnév: Tarsadalmi Infrastruktira Fejlesztd Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

o székhely: 1132 Budapest, Visegradi utca 49.

o cégjegyzékszam: 01-09-293139

e telefonszam: +36 30 419 0293

e e-mail: info@tife.hu

2. A szabalyzat célja

2.1. A szabdlyzat célja azon bels6 szabédlyok megéllapitdsa €s intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjak, hogy a Tarsasdg adatkezel$ tevékenysége megfeleljen a Rendelet és az
Info tv. rendelkezéseinek.

2.2. A szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek és az abban megfogalmazott, a személyes
adatok kezelésére vonatkozé elveknek (Rendelet 5. cikk) valé megfelelés Tarsasag altali
igazolésara szolgaljon.

3. A szabalyzat hatilya

3.1. Személyi hatély

A szabalyzat személyi hatélya kiterjed a Tarsasdg valamennyi munkavallaléjara, a Tarsasaggal

megbizasi jogviszonyban 4ll6 személyekre, tovabba a Térsasdg informatikai rendszereit
bérmely médon és forméban igénybe vevd természetes személyekre, jogi személyekre és jogi



személyiséggel nem rendelkezd tarsasdgokra/szervezetekre, illetve ezek munkavallaloira, velik
megbizasi jogviszonyban allokra.

A szabéalyzat személyi hatlya kiterjed tovdbba azon természetes személyekre, akiknek a
személyes adatait a szabalyzat hatalya ala tartozo adatkezelési tevékenysége sordn a Tarsasag
kezeli. Amennyiben az el6bb emlitett személyek személyes adatait a Tarsasag megbizasabol
més kezeli (adatfeldolgozé vagy al-adatfeldolgozd), abban az esetben az adatfeldolgozast
végzokkel az erre vonatkozban kotott szerzOdésben megfeleld szerzédéses kikotések
szerepeltetésével kell biztositani, hogy a megbizott a feladata ellatdsa sordn a jelen
szabalyzatban meghatdrozott el6irasok megtartasaval jarjon el.

Az egyéni vallalkozokat, az egyéni cég engedélyeseket, a beszallitokat, a szerzo6dd feleket e
szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

3.2. Targyi hataly

A szabdlyzat targyi hatalya kiterjed

a) a Tarsasag kezelésében 1évO teljes adatvagyonra, annak korére, felmeriilésiiktél és
feldolgozasi helyliktol, idejiiktél €s az adatok fizikai megjelenési formajatol fiiggetlenil;

b) a Tarsasag tulajdondban 1évd, illetve az egyéb jogcimen hasznalatiban 4116 valamennyi
informatikai berendezésre, tovabba a gépek miiszaki dokumentacidira;

c) a Térsasag altal alkalmazott bels6 informatikai hal6zatra;

d) a papir alapu és digitalis adathordozodkra;

e) az a)-d) pontokban meghatarozott adatokkal, adathordozokkal, eszkozokkel végzett
tevékenységekre.

4. Fogalommeghatarozasok

4.1. A szabélyzat alkalmazaséban iranyadd fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza.

42. Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”)
vonatkoz6 barmely informécid, azonosithat6é az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kdzvetett modon, killondsen valamely azonosito, példdul név, szam, helymeghatirozé adat,
online azonosit6 vagy a természetes személy testi, fiziolGgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossagéra vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithat.

4.3. Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatillomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek sszessége, igy a gyijtés,
régzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitis vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moédon torténd hozzaférhetsvé tétel
utjan, 6sszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.



4.4. Az adatkezelés korlatozédsa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol.

4.5. Profilalkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaéja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6dé bizonyos
szemé€lyes jellemzdk értékelésére, killonésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi  éllapothoz,  személyes  preferencidkhoz,  érdeklédéshez,
megbizhat6saghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgéashoz kapcsolodé jellemzok
elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak.

4.6. Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kévetkeztében
tovabbi informéciok felhasznaldsa nélkiil tbbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informécist
killon taroljdk, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositott vagy azonosithat6é természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni.

4.7. Nyilvantartési rendszer: a személyes adatok barmely mdédon — centralizalt, decentralizalt,
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt 4llomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd.

4.8. Adatkezelé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait €s eszkozeit Snalldan vagy
masokkal egyiitt meghatarozza, ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami
jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijeldlésére vonatkozd kiilonos
szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

4.9. Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

4.10. Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil att6l, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az unids vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek, az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabélyoknak.

4.11. Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel§vel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo kdzvetlen iranyitasa alatt
a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

4.12. Az érintett hozzajaruldsa: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tdjékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvénitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a



megerdésitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az &t
érinté személyes adatok kezeléséhez.

4.13. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovéabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

4.14. Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szdméra nyujtott egészségiigyi
szolgaltatidsokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotardl.

S. Az adatkezelés szempontjabol relevans jogszabilyok
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II. FEJEZET
AZ ADATKEZELES CELJA

6. A Tarsasag személyes adatkezelési céljai

6.1. A Tarsasag az egyes allami tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot
megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorld  személyek
kijelolésérdl szol6 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet 2. melléklet II. pont 2. alpontja szerint a
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosig tulajdonosi joggyakorldsa alatt 4116 100%-os
allami tulajdont nonprofit korlatolt feleldsségii tarsasag.

6.2. A Tarsasag a Rendelet, valamint a nemzeti jogszabalyok (pl. Mt., Tbj.) rendelkezései
alapjan kezeli a munkavéllalok személyes adatait, valamint a Rendelet elbirasai alapjan a
beszallitok, szerz6dé partnerek kapcsolattartdinak személyes adatait.

6.3. Meghatarozott esetekben a Térsasdg személyes adat kezelésének jogalapja a sajat maga
vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitése (pl. a Tarsasag szadmitastechnikai eszkodzei,
rendszere védelméhez fiz6d6 jogos érdekének érvényesitése).

6.4. A Tarsasag jogszabélyi kotelezettség alapjan adatokat szolgaltat a felligyeleti szerv és a
tulajdonosi joggyakorlé részére, valamint a hatdsagi, birdsagi szervek jogszabalyon alapuld
megkeresése alapjan.



7. Munkavillalék személyes adatainak kezelése

7.1. A munkavallal6tél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely
személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabol 1ényeges.

7.2. A Téarsasag a 7.1. pontban meghatdrozott rendelkezésre tekintettel a munkavallald
személyes adatkezelésével Osszefliggésben az Mt. 10. §, 11. § és 11/A. §-a alapjan jar el. A
munkavéllalok személyes adatainak kezelésének célja a munkaviszony létesitése, teljesitése,
megsziintetése, kiilonféle kedvezmények munkavallalé altali igénybevétele (munkdaba jéaras,
ruhdzati elszamolds, reprezentaciés koltség elszamolds stb.), bérelt szolgalati autd
munkavallalo 4ltali igénybevétele, a Tarsasagra vonatkozd jogszabalyi kotelezettség teljesitése,
valamint a Tarsasag jogos érdekének érvényesitése.

8. Beszillitok, megbizasi szerzédéssel munkat vallalok, valamint szerz6dé partnmerek
kapcsolattartéinak adatainak kezelése

8.1. A Térsasag szerz6déses kapcsolatban 4ll beszallitokkal, szerzédd partnerekkel, amely
szerz6déses jogviszonyban a partnerek a Térsasig rendelkezésére bocsatjidk személyes
adataikat, illetve természetes személy munkavallaloik személyes adatait (kiilonosen: név,
telefonszém, e-mail cim).

8.2. A szerz6d6 partner jogszabaly — a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pontja és az Mt. 10. §
(1) bekezdése — alapjan szerzi meg és kezeli a munkavallaléja személyes adatait, és azokat
tovabbitja a Tarsasag részére.

8.3. A Térsasag célja a szerz6d6 partner munkavallaldja személyes adatainak kezelésével a
szerz6dés litemezett, zavartalan teljesitésének biztositasa, valamint az ezzel 6sszefiiggd jogos
érdekek érvényesitése. A Tarsasag a szerz6déses jogviszony alapjan rendelkezik a szerz6dd
partner altal atadott munkavallalok — mint kapesolattartok — személyes adataival, és véllalja,
hogy ezen rendelkezésére bocsatott adatokat a Rendelet rendelkezéseinek megfeleléen — a
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, azaz jogos érdek érvényesitése jogalapon — kezeli. A
Tarsasag biztositja tovabba a kezelt adatok megfelelé védelmét, kiiléndsen azt, hogy azokhoz
jogosulatlan személy ne férjen hozza.

9. Jogszabalyon alapulé adatkezelés

9.1. Jogszabdlyi kotelezettség teljesitése érdekében kezeli a Tarsasag a személyes adatokat,
amennyiben azok kezelése sziikséges az add, illetve szamviteli elbirasok vagy
tarsadalombiztositasi jogszabéalyokban foglalt eldirdsok alapjan.

9.2. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajaruldsaval kertil sor, a Tarsasag a felvett
adatokat torvény eltérd rendelkezésének hianyéban a ra vonatkozé jogi kitelezettség teljesitése
c€ljabol tovabbi kiilon hozz4jarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajaruldsanak visszavonasat



kovetden is kezeli. A jogi kitelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett
hozzéjérulasatol figgetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatérozza meg.

10. Feliigyeleti szerv, hatésagi, birésagi szervek felé térténé adatszolgaltatas

10.1. A Térsasag a jogszabalyban meghatarozott esetekben — pl. a Tbj. vagy a biintet6eljarasrol
5z016 2017. évi XC. torvény alapjan — adatszolgaltatasra kételes.

10.2. Ha az adatszolgéltatast a Tarsasag hataridén beliil nem teljesiti, vagy annak teljesitését
alaptalanul megtagadja, vele szemben szankci6 alkalmazhato.

IIL. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

11. Az adatkezeléssel osszefiiggé altalanos kotelezettségek

Az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt minden esetben egyértelmiien és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés
céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az
adatkezelés id6tartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozd
jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehetdségeire is.

12. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

12.1. Az érintett hozz4jaruldsanak csak az adatkezeléssel Gsszefiiggd megfeleld tajékoztatast
kovetéen dnként adott olyan nyilatkozta vagy egyértelmli megerdsitd cselekedete mindsiilhet,
amely kétséget kizardan jelzi belegyezését egy vagy tobb személyes adata kezeléséhez.
Amennyiben az adatkezelés jellegébdl kifolydan ez nem megoldhatatlan, térekedni kell az
érintett hozzéjarulasanak irdsos formaban t6rténd beszerzésére.

12.2. Ha az érintett hozz4jarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely més
ligyekre is vonatkozik, a hozzajarulés iranti kérelmet ezekt6l a més iigyektdl egyértelmiien
megkiilonboztetheté modon kell eléadni, érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vilagos és
egyszerl nyelvezettel.

12.3. Hozzdjéruldsnak minésiil az is, ha az érintett a Téarsasdg internetes honlapjanak
megtekintése, az informacids tarsadalommal Ssszefiiggd szolgaltatasok igénybevétele soran
erre vonatkozd technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat
vagy cselekedet is, amely az adott §sszefliggésben az érintett hozz4jaruldsat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi. A hallgatas, az el6re bejeldlt négyzet vagy
a nem cselekvés nem mindsiil hozzajarulasnak.



12.4. A hozzéjarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett dsszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre t6bb célt is szolgél, akkor a hozzajarulast
az Osszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.

12.5. A Tarsasdg nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valé hozzajarulds megaddsdhoz, amelyek nem sziikségesek a szerzddés
teljesitéséhez.

12.6. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli modon kell lehetdvé tenni, mint annak
megadasat.

IV.FEJEZET
MUNKAJOGI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

13. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

13.1. A Tarsasag a munkaszerz6dés elokészitése és teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) b) pont),
valamint a munkaltatassal 6sszefiiggd jogi kitelezettségek teljesitése érdekében (Rendelet 6.
cikk (1) c) pont), tovabba jogos érdekének érvényesitése végett (Rendelet 6. cikk (1) f) pont)
kezeli a munkavallalok adatait.

13.2. A munkavallaloktdl kizér6lag olyan adatok kérhetéek és tarthatdak nyilvan, valamint
olyan munkakori orvosi alkalmassdgi vizsgalatok végezhetéek, amelyek a munkaviszony
I¢tesitéséhez, fenntartdsdhoz és megszintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatisok
biztositasahoz sziikségesek, és a munkavallald személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik, amelyet
az Mt. rendelkezései elbirnak, illetve lehetévé tesznek.

13.3. A Tarsasag a munkavégzéssel 6sszefliggd egészségiigyi alkalmassagi, kereséképtelenségi
adatokat csak az Mt.-ben, illetve egyéb jogszabalyokban meghatirozott jog, kedvezmény
igénybevétele vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

13.4. A Tarsasag felligyeleti szerve részére személyes adatszolgaltatisra kizardlag célhoz
kototten, jogszabdlyon alapulé adatszolgéltatds keretében vagy feliigyeleti ellendrzés,
feliigyeleti szerv részére torténé kotelez6 adatszolgaltatas keretében kertilhet sor.

13.5. A Tarsasdg a munkaviszonyra vonatkozd munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg a
Jelen szabalyzat 1. sz. melléklete szerinti tajékoztatd atadaséaval tijékoztatja a munkavallalét
személyes adatainak kezelésérdl és személyhez fiz6d6 jogairdl.

14. Alkalmassagi (orvosi egészségiigyi) vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés
14.1. A munkavéllaldkkal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet

munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabélyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elbtt



tajékoztatni kell a munkavéllalét tobbek kozott arr6l, hogy a felvételét megelézden orvosi
vizsgalaton kell el6zetesen részt vennie, amely arra irdnyul, hogy a felvételt kérd
egészségiigyileg alkalmas-e a munkaviszony betoltésére.

14.2. A munkaviszonyra valé alkalmassagon t6rténd részvételt a palyazoval elézetesen kozolni
kell, tdjékoztatni kell arrdl, hogy az orvosi vizsgalat nélkiil a felvételére nem keriilhet sor.

14.3. T4jékoztatni kell arrdl is, hogy orvosi alkalmassagi vizsgalaton felvételét kdvetben évente
— sziikséges esetben akar gyakrabban is — kételes részt venni.

14.4. A vizsgélatokkal Osszefiiggésben keletkezett személyes adatokra vonatkozdan a
vizsgalatot végzd egészségiigyi szolgaltato alakitja ki a belsd szabalyzatat.

15. Felvételre jelentkezé palydzok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

15.1. A palyaz6 személyes adatait e-mail vagy levél Utjan kiildi meg a T4rsasig részére a
Tarsaséag hivatalos e-mail cimére vagy postacimére, amely alapjan sor keriil a paly4z6 interjlira
torténd kivélasztasira. Az adatkezelés jogalapja a foglakoztatasra irdnyuld szerzédés
megkotését megelézden az érintett kérésére torténd lépések megtétele, azaz a palyazata
elbirdldsa. A Térsasdg részérdl a kapcsolodé adatkezelési tdjékoztatas megadasa tekintetében
alkalmazand6 mintat a szabalyzat 2. sz. melléklete rogziti.

15.2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiraldsa, a kivalasztottal
munkaviszony létesitése, munkaszerz6dés kotése, illetve a Tarsasig altal az alkalmazis
kapcsan tAmasztott kovetelmények fennéllasanak ellendrzése.

15.3. Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés a foglakoztatisra irdnyuld szerzédés
(munkaszerzédés) megkotését megelézGen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez,
azaz a palyézata elbirdlasahoz, valamint az erkolcsi bizonyitvany adatai tekintetében a Tarsasag
Jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges.

15.4. A személyes adatok taroldsanak idGtartama: a jelentkezés, pélyazat elbirdlasaig. A
palyazaton ki nem valasztott jelentkez8k személyes adatait t6rdlni kell. Torolni kell annak az
adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

15.5. A palyazaton nyertes palyazot értesiteni kell arrdl, hogy palyazata nyert, a munkakdr
betdltéséhez sziikséges adatlapokat, orvosi beutaldt részére ki kell adni, valamint tajékoztatni
kell arrél, hogy a végzettséget igazold okmanyokat, €l6z6 munkahelyre vonatkozd
igazolasokat, kedvezmények igénybevételéhez sziikséges igazoldsokat.be kell mutatnia a -
munkdba 1épés napjan, valamint a munkaviszony létesitéséhez sziikséges dokumentumokat
(ideértve, de nem teljes korlien: munkaszerzodést, munkakori leirast, adatkezelési tajékoztatot
stb.) részére ki kell adni.
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16. E-mail fiok hasznalatianak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

16.1. A Térsasdg kiilon e-mail fiokot bocsit egyes munkavéllalok rendelkezésére (a
tovabbiakban: céges e-mail fiok), ezen e-mail cimet és fidkot a munkavallalék kizarélag
munkakori feladatainak elldtdsdra hasznalhatjak, a munkavéllalok ezen keresztiil tartjak
egymassal a kapcsolatot, vagy a Tarsasag képviseletében leveleznek a partnerekkel, szerz6dé
felekkel, més személyekkel, tarsasagokkal.

16.2. A munkavéllald a céges e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiskban
személyes leveleket nem tarolhat.

16.3. Az tigyvezetd, valamint az igyvezetd 4ltal kijelslt személy jogosult a céges e-mail fidk
teljes tartalmat €s hasznélatat rendszeresen — el6re meghatarozott idépontban évente, indokolt
esetben gyakrabban — ellen6rizni. Az ellen6rzés célja a céges e-mail fidk hasznalatara
vonatkozé rendelkezés betartdsdnak ellen6rzése, tovabba a munkavallaléi kotelezettségek
ellenérzése.

16.4. Az ellendrzés soran biztositani kell, hogy a munkavallal vagy képvisel6je jelen lehessen.

16.5. Az ellendrzés el6tt tdjékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen tarsasagi érdek
miatt kertil sor az ellenérzésre, a Tarsasag részér6l ki végezheti az ellendrzést, milyen szabalyok
szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossig elvének betartdsa) és mi az eljards menete,
tovabba milyen jogai €s jogorvoslati lehetségei vannak a céges e-mail fiok ellendrzésével
egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

16.6. Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail
cimébdl és targyabdl kell megéllapitani, hogy az a munkavallaldé munkakori feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a Tarsasig
korlatozas nélkil vizsgalhatja. A munkavallalé vagy képvisel6je altal személyes célinak
mindsitett e-mailek tartalma nem vizsgalhat6.

16.7. Ha a jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatdé meg, hogy a
munkavallal6 a céges e-mail fidkot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét
vagy képvisel6jét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul tivolitsa el. A munkavallald
tavolléte vagy egyiittmiikddésének hianya esetén a Tarsasag jogosult a személyes adatokat az
ellendérzéskor t6rolni, melyre a munkavallalé figyelmét az ellendrzésrél szold elbzetes
értesitéskor fel kell hivni. Amennyiben el6zetes értesitésre nem volt mdd, a személyes jellegii
adatokat a Téarsasag elkiilonitve tarolja (zérolja) a munkavallalé értesitésének megtorténtéig. A
céges e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkavallaloval szemben a
Térsasag az Mt. szerinti jogk6vetkezményeket alkalmazhatja.

16.8. A munkavallalé a céges e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban

a Tarsasdg munkavallaldinak sz6l6 adatkezelési tdjékoztatdjdban az érintett jogairdl szold
pontjaban irt jogokkal élhet.
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17. Szamitégép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

17.1. A Térsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet (&sszefoglaldan: céges szamitastechnikai eszkoz) a
munkavallalé kizar6lag munkakori feladatai ellatdsara hasznalhatja. A céges szamitastechnikai
eszkdzok magancéli hasznalatdt a Téarsasdg megtiltja, ezen eszk6zokon a munkavallald
semmilyen magéancéli személyes adatot, levelezést nem kezelhet és nem térolhat, a Tarsasag
altal meghatarozott konfiguracios bedllitisait a Téarsasag elézetes engedélye nélkiil nem
valtoztathatja meg.

17.2. A Térsasdg a céges szamitastechnikai eszkdzokén tarolt adatokat ellendrizheti. Az
ellenérzés célja a céges szamitastechnikai eszkdzok hasznalatira vonatkozd rendelkezések
betartasanak ellen6rzése, tovabba a munkavallaléi kitelezettségek ellenérzése.

17.3. A céges szamitastechnikai eszkozok Tarsasag altali ellendrzésére és jogkdvetkezményire,
valamint a munkavallalé altal az ellendrzéssel Osszefiiggésben gyakorolhatd jogokra
egyebekben a 16. pont rendelkezései irdnyaddak.

18. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

18.1. A munkavallal6 csak a munkakéri feladataval kapesolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céli munkahelyi internethasznélatot a Tarsasdg megtiltja.

18.2. Munkakoéri feladatként a Térsasag nevében elvégzett internetes regisztracidk jogosultja a
Tarsasag, a regisztracié sordn a Tarsasdgra utalé azonositot, jelsz6t kell alkalmazni.
Amennyiben személyes adatok megadédsa is sziikkséges a regisztracidhoz, a jogviszony
megsziinésekor a Tarsasag koteles kezdeményezni azok torlését.

18.3. A munkavallalé munkahelyi internet hasznalatat a Térsasig ellendrizheti, amelyre és
jogkdvetkezményire, valamint a munkavallalo altal az ellendrzéssel sszefiiggésben
gyakorolhatd jogokra a 16. pont rendelkezései iranyaddak.

19. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapesolatos adatkezelés

19.1. A Tarsasag nem engedélyezi a céges mobiltelefon magéncélu hasznalatat, a mobiltelefon
csak munkaviszony teljesitésével Gsszefiiggé célokra haszndlhaté, amely kotelezettség
betartasat a Tarsasag ellenSrizheti.

- 19.2. Ellen6rzés lefolytatdsakor a Tarsasig hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatotol, és
felhivja a munkavéllalét arra, hogy a dokumentumon a magancéli hivasok esetében a hivott
szamokat tegye felismerhetetlenné. A Tarsasag el6irhatja, hogy a magéncélt hivasok koltségeit
a munkavallalé viselje.
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19.3. Egyebekben az ellenérzésre és jogkovetkezményeire a 16. pont rendelkezései irdnyaddak.
20. GPS nyomkdveté navigacios rendszer alkalmazasaval kapesolatos adatkezelés

A Tarsasag nem alkalmaz GPS nyomkdvet6 rendszert.

21. Vagyonvédelmi, biztonsagi kamerak alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag nem alkalmaz vagyonvédelmi, biztonsagi kamerdkat.

V.FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

22. A szerz6dé partnerek adatainak kezelése (szerz6d6 természetes személyek, illetve jogi
személyek képviseldi)

22.1. A Térsasag a szerz6dés teljesitése jogcimén a szerzodés megkotése, teljesitése,
megsziinése, szerzédéses kedvezmény nyujtasa céljabol, valamint a Téarsasagra vonatkozo,
kotelez6 jogszabalyi (pl. szadmviteli) el6irdsok alapjan kezeli a vele beszallitoként, partnerként
szerz0d8 természetes személyek személyes adatait, valamint a jogi személy képviseldjének
személyes adatait. Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a
szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szikséges.

22.2. A személyes adatok kezelésének id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év, kivéve
a szamviteli beszamold alapjaul szolgalé dokumentumokban 1év6 személyes adatok, amelyek
megorzési ideje a szerzodés teljesitését kovets 8 év.

22.3. Az érintett természetes személyt az adatkezelés megkezdése elétt az adatkezeléssel
Osszefiiggd legfontosabb tényekrél, koriilményekrsl tajékoztatni kell. A szerzddéshez
kapcsolodé adatkezelési tajékoztatas mintajat jelen szabalyzat 3. sz. melléklete tartalmazza. A
beszerzési eljardsokhoz kapcsolédd adatkezelési tdjékoztaté mintdjat a szabalyzat 4. sz.
melléklete tartalmazza.

23. A jogi személy szerz6d6 partnerek, szallitok természetes személy kapcsolattartéinak
adatai

23.1. A kezelhetd személyes adatok kore: a szerz6d® partner munkavéllaléjanak neve,
munkakoére, cime, telefonszama, e-mail cime.

23.2. A személyes adatok kezelésének célja: a Téarsasadg jogi személy partnerével kotott

szerzO0dés teljesitése, lizleti kapcsolattartds, az adatkezelés jogalapja a Tarsasaggal szerz6do fél
Jogos érdekének érvényesitése.
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23.3. A személyes adatok taroldsanak id6tartama: a szerz6déses kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i mindségének fenndlldsat kovetd 5 évig, kivéve a szamviteli beszamolé alapjaul
szolgalé dokumentumokban 1év6 személyes adatok, amelyek esetében a megérzés ideje a
szerz6dés teljesitését kovet6 8 év.

23.4. A szerz6dd partnerrel torténé szerz8dés kiegészités mintajat a szabalyzat 5. sz. melléklete
tartalmazza.

24. Latogatéi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - tdjékoztatds siitik (cookie)
alkalmazasarél

24.1. A siitik (cookie-k) rovid adatfajlok, amelyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhasznald szamitogépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikacids, internetes
szolgaltatast megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtdja létezik, de dltaldban két nagy
csoportba sorolhatéak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott
munkamenet sordn (pl. egy internetes bankolds biztonsigi azonositdsa alatt) helyez el a
felhasznal6 eszk&zén, a mésik fajtaja az allandé cookie (pl. egy honlap nyelvi beallitdsa), amely
addig a szAdmitégépen marad, amig a felhasznalé le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag
iranyelvei alapjan cookie-kat csak a fethasznalé engedélyével lehet a felhasznald eszkézén
elhelyezni (kivéve, ha azok az adott szolgaltatas hasznalatdhoz elengedhetetleniil sziikkségesek).

24.2. A felhasznal6 hozzéajarulasat nem igényld siitik esetében a honlap els6 latogatasa soran
kell t4jékoztatast nydjtani. Nem sziikséges, hogy a siitikre vonatkoz6 tajékoztato teljes szovege
megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap iizemeltetéi réviden osszefoglaljék a
tajékoztatas 1ényegét, és egy linken keresztiil utalnak a teljes koril tajékoztatd elérhetdségére.

24.3. A hozzdjarulast igényl$ siitik esetében a t4jékoztatds kapcesolodhat a honlap elsé
latogatdsédhoz is abban az esetben, ha a siitik alkalmazasaval egyiitt jar6 adatkezelés mér az
oldal felkeresésével megkezd6dik. Amennyiben a siiti alkalmazisara a felhasznalé 4ltal
kifejezetten kért funkcié igénybevételéhez kapcsolodik, akkor a tajékoztatas is megjelenhet e
funkcié igénybevételéhez kapcsoloddan. Ebben az esetben sem sziikséges az, hogy a siitikre
vonatkoz tdjékoztatd teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegendd egy r6vid 6sszefoglald
a tajékoztatas lényegérél, és egy linken keresztiil utalas a teljeskoril tajékoztatd elérhetdségére.

24.4. Amennyiben a honlapon sitik alkalmazasara keriil sor, arr6l a latogatét kiilon adatkezelési
tdjékoztatoban kell tajékoztatni. E thjékoztatoval a Tarsasag biztositja, hogy a latogatd a honlap
informéciés tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatisainak igénybevétele elbtt és az igénybevétel
sordn barmikor megismerhesse, hogy a Térsasdg mely adatkezelési célokbdl mely adatfajtakat
kezel, ideértve az igénybe vevivel kozvetleniil kapcsolatba nem hozhaté adatok kezelését is.
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VL. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

25. Adatkezelés adé- és szamviteli kitelezettségek teljesitése céljabol

25.1. A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ado- és szamviteli
kotelezettségek teljesitése céljabol kezeli a vele szerz8dd partnerként, szallitéként iizleti
kapcsolatba 1ép6 természetes személyek tdrvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az
Afatv. 169. §-a alapjan kiilonosen: addszam, név, cim, ad6zasi statusz, a Szadmviteli térvény
167. §-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miiveletet elrendeld személy vagy tarsasag megjelslése,
az utalvanyoz6 €s a rendelkezés végrehajtasat igazolé személy, valamint a tarsasagtol fiiggen
az ellendr alairasa, a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az 4tvevd,
az ellennyugtdkon a befizeté aldirasa, a személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVIL.
torvény (a tovabbiakban: Szja.) alapjén: véllalkozdi igazolvany szdma, &stermeldi igazolvany
szdma, addazonosito jel.

25.2. A személyes adatok tarolasanak idStartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

26. Kifizetoi adatkezelés

26.1. A Tarsasdg jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, tdrvényben eldirt add- és
Jarulékkatelezettségek teljesitése céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik,
gyermekeik, foglalkoztatottak, egyéb juttatisban részesiilék — személyes adatait, akikkel az
adozas rendjérdl szolé 2017. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Art.) 7. § 31. pontja alapjan
kifizet6i kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50. §-a hatdrozza meg. Amennyiben az
adotdrvények ehhez jogkovetkezményt fliznek, a Tarsasdg kezelheti a munkavallalék
egészségligyl €s szakszervezeti tagsagra vonatkozd adatait ad6-és jarulékkotelezettségek
teljesitése (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabol.

26.2. A személyes adatok tarolasanak idétartama: az ad6 megallapitasdhoz vald jog eléviiléséig
(ami rendszerint 5 év), szamviteli adatok esetén a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését ksvetd
8 évig. A tarsadalombiztositisi eléirdsok szerinti biztositott, volt biztositott biztositési
jogviszonyéaval Osszefliggd, a szolgélati id6r6l vagy a nyugellatds megallapitisa soran
figyelembevételre keriil6 keresetr6l, jévedelemr6l adatot tartalmazé munkaiigyi iratokat a
biztositottra, volt biztositottra irdanyadé oregségi nyugdijkorhatir betoltését kovetd 5 évig
koteles megérizni a Tarsasag.

27. Adatkezelés a kozbeszerzési eljarasokkal osszefiiggé kotelezettségek teljesitése
céljabl '

27.1. A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén a kdzbeszerzésekrdl szold 2015. évi

CXLIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.) eldirdsainak megfeleléen, tovabba az elektronikus
kozbeszerzés részletes szabalyairdl szolo 424/2017. (XIL. 19.) Korm. rendeletben rdgzitett
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modon, illetve elektronikus rendszerek igénybevételével kezeli a kdzbeszerzési eljardsokban
részt vevd ajanlattevok, illetve a neviikben, képviseletiikben eljaré személyek, az ajanlattevik
altal bevont/bevonni tervezett alvallalkozok (egyéni vallalkozdk) személyes adatait, valamint a
kapcsolattartd személyek adatait.

272. A Tarsasag a Kbt. elbirdsainak megfeleléen kezeli tovabbd az alkalmassagi
kovetelmények, illetve a mas személyre tekintettel igazolt alkalmassagi kévetelmények esetén
az alkalmassag igazolésa céljabdl csatolt nyilatkozatban megjelslt személyek adatait, tovabba
a kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsa érdekében bevont személyek (pl. kozbeszerzési
tandcsadd, birald bizottsagi tagok) személyes adatait.

27.3. A kdzbeszerzési eljarasok kapcsan alkalmazott adatkezelési tajékoztatast a 6. sz. melléklet
tartalmazza.

28. A tarsadalombiztositasi jogszabalyok eldirasain alapulé adatkezelés

28.1. A Térsasadg (mint foglalkoztatd) a munkavallal6ir6l (mint biztositottakrél) a Tbj.
eldirdsainak megfeleléen koteles olyan nyilvantartast vezetni, amely tartalmazza a biztositott
nevét és személyi adatait, tarsadalombiztositasi azonositd jelét, a foglalkoztatd adatait, a
biztositasi iddre és a szolgalati id6re vonatkozo adatokat, a biztositottdl levont jarulékok alapjat
€s Osszegét. A megjeldlt adatokrol a Tarsasag koteles havi adatszolgaltatast teljesiteni az allami
addhatosag felé.

28.2. A Nyugdij tv. 99/A. §-anak elbirdsai alapjan a Tarsasadg (mint a Tbj. szerinti
nyilvéantartasra kotelezett) a munkavallals, a volt munkavéllald (mint biztositott, volt
biztositott) biztositasi jogviszonyaval Osszefiiggh, a szolgdlati id6r6l vagy a nyugellatas
megallapitdsa soran figyelembevételre keriild keresetr6l, jovedelemrdl adatot tartalmazé
munkaligyi iratokat a biztositottra, a volt biztositottra irAnyadé Oregségi nyugdijkorhatar
betoltését kovetd 5 évig koteles megbrizni.

VII. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

29. Adatbiztonsagi intézkedések

29.1. A Térsasag valamennyi személyes adat kezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsadga érdekében koteles megtenni azokat a technikai €s szervezési intézkedéseket,
valamint kialakitani azokat az eljarasi szabélyokat, amelyek a Rendelet és az Info tv. érvényre
juttatasahoz szilikségesek.

29.2. A Téarsasag az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes

megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az
azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen.

16



29.3. A Térsasag a személyes adatokat fokozottan védendd, korlatozottan hozzaférhetd
adatként mindsiti €s kezeli. A munkavallalékkal szemben a személyes adatok kezelésére
vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir el8, amelyre a szabalyzat 7. sz. melléklete szerinti
kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valé hozzaférést a Tarsasag jogosultsagi
szintek megadésaval korlatozza.

29.4. A Tarsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

29.5. A Téarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, valamint nyilvantartist szdmitogépes
program Utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsdg kévetelményeinek. A program biztositja,
hogy az adatokhoz csak célhoz kétotten, ellendrzott koriilmények kozott és csak azok a
személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatisa érdekében erre sziikségiik van.

29.6. A személyes adatok automatizalt feldolgozésa soran a Tarsasag tovabbi intézkedésekkel
biztositja:
a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatinak megakadalyozasat;
c) annak ellendrizhetoségét és megallapithatdsagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazésaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;
d) annak ellenérizhetdségét s megallapithatdsagat, hogy mely személyes adatokat, mikor
és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;
e) a telepitett rendszerek tizemzavar esetén t6rténd helyreallithatosagat;
f) az automatizalt feldolgozas soran fellép6 hibakrdl valo jelentés készitését.

29.7. A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton
folytatott bejovo és kimend kommunikacié biztonsagi ellendrzésérol.

29.8. A feldolgozas alatt 1év6 iratokhoz csak az illetékes munkavéllaldk férhetnek hozza, a
személyzeti, a bér-, a munkaiigyi és egyéb személyes adatokat tartalmazd iratokat

biztonsagosan elzarva kell tartani.

29.9. Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszkozok, iratok megfeleld fizikai
védelmét.

VIIL FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Az adatvédelmi incidensek kezelésével kapcsolatban a Tarsasag kiilon eljarasrendet alkalmaz.
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IX. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ ADATKEZELO
INTEZKEDESEI

30. Intézkedések az érintett kérelme alapjan

30.1. A Térsasag mint adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezését6l szamitott egy honapon belill tdjékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl. Az érintetti kérelem kapcsan a
vélasz el6készitése folyamataban az azt végz6 személy a Tarsasag adatvédelmi tisztviselSjének-
szakmai tanacsat koteles kikéri.

30.2. Sziikség esetén — figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat — ez a
hataridé tovabbi két hénappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitdsardl a Tarsasag
a késedelem okainak, illetve a lehetséges jogorvoslati lehetdéségeknek a megjeldlésével a
kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil ez esetben is tajékoztatja az érintettet.

30.3. Amennyiben az érintett elektronikus Gton nydjtotta be a kérelmet, a t4jékoztatast lehetdség
szerint elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

30.4. Amennyiben a Téarsasag nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkill, de legkésébb a kérelem beérkezésétsl szamitott egy hdénapon beliil tajékoztatja az
érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nytjthat
be az illetékes feliigyeleti hatdsagnal, és élhet birosagi jogorvoslati jogaval.

30.5. A Téarsasag mint adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikke szerinti informécidkat, valamint
az érintett jogairdl sz616 tajékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikke) és intézkedést dijmentesen
biztositja. Amennyiben az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiiléndsen
ismétlédo jellege miatt — t1z6, a Tarsasdg figyelemmel a kért informéacié vagy tajékoztatas
nyUjtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre:

a) az érintettet a felmertilt kéltségek megtéritése kérheti, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan t6rténd intézkedést.

30.6. A kérelem egyértelmtien megalapozatlan vagy tlz6 jellegének bizonyitasa a Tarsasagot
terheli.

30.7. A személyes adataik kezelésével kapcsolatban az érintettektd] szdrmazo, a Tarsasaghoz
benyujtott kérelmek esetén azok teljesitése kapcsén is figyelemmel kell lenni a személyes
adatok védelmét szolgdld eléirdsokra. A kérelmek elintézése sordn a kérelmezd egyedi
azonositasa, személyazonossagéanak, valamint érintett poziciéjanak meghatérozésa (pontosan
ki az érintett, és kezeli-e személyes adatit a Tarsasdg vagy az 4ltala igénybe vett
adatfeldolgozo) az els6dleges feladat.
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30.8. Nem tekinthet6 a kérelmezd azonositottnak az elektronikus alirassal nem hitelesitett
vagy a kérelmez6 személyének azonositasat nem biztosito elektronikus levél, valamint telefax,
telefon tjan érkezett kérelmek esetén (kivéve, ha a kérelmezd azonositisa és az adott
kommunikéciés csatornahoz kapesolasa mar kordbban megtortént).

30.9. E-mailben kiildétt tajékoztataskérést — kivéve, ha az érintett magat mas mddon hitelt
érintden azonositja — a Tarsasag csak akkor tekint hitelesnek, ha azt az érintettnek — az érintett
€s a Tarsasag kozotti — szerz6désben rogzitett e-mail cimérdl kiildik.

30.10. Amennyiben a Tarsasignak mint adatkezelének megalapozott kétségei vannak a
kérelmet benytjté természetes személy Kkilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informacidk nyujtasat kérheti.

X. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabdlyzat mellékleteiben bekdvetkezd valtozds nem vonja magaval a szabalyzat
modositdsi kotelezettségét. Ezen rendelkezés nem érinti a Tarsasag munkavallalok iranydba
torténd tajékoztatasi kotelezettségét. A folyamatosan b6viild mellékleteket naprakészen kell
vezetni.
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